REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 42 DEP1/10/2010

Azienda ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo
Concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico Audiometrista - Collaboratore
Professionale Sanitario - categoria D.

In esecuzione della deliberazione del Direttore gbalie 29.09.2010 n. 860, € indetto pubblico
concorso per titoli ed esami per I'assunzione aptemmdeterminato a copertura di: n. 1 posto di
Tecnico Audiometrista — Collaboratore Professiorgaaitario (Categoria D).

Il posto a concorso € riservato ai disabili, di alliart. 1 della legge 12.03.1999 n. 68, e alkeeal
categorie protette, di cui all’art. 18, comma 2llalenedesima legge, con precedenza dei primi in
caso di presenza di aspiranti appartenenti adreb&rde categorie. In carenza o in caso di inidaneit
dei candidati riservatari il posto sara conferittaadidato non riservatario.

Il presente concorso sara revocato nel caso irnvenga assegnato a questa Azienda personale a
copertura del posto suddetto, ai sensi dell’artb®4del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Le disposizioni per 'ammissione al concorso e ledalita di espletamento dello stesso sono
stabilite dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220.

Il trattamento economico del posto a concorso dlayeevisto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale del compartot8ani

1. Requisiti generali e specifici per 'ammissione:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $itebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’'Unione europea,;

A) l'idoneita fisica allimpiego. L'accertamento Wleloneita fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, e effagtt a cura dell’Azienda Ospedaliera, prima
dellimmissione in servizio;

B) laurea (L) nella classe 3 delle professioni i@ tecniche, area tecnico-diagnostica — profilo
Tecnico Audiometrista ovvero diploma universitadioTecnico Audiometrista conseguito ai sensi
dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs. 30.12.1992, n. 5®3uccessive modificazioni, ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordintoneiconosciuti equipollenti, ai sensi delle
vigenti disposizioni, al diploma universitario anif dell’esercizio dell’attivitd professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi;

Non possono accedere all'impiego coloro che siautusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso publgliemministrazioni per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti faldziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedldi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

2. Presentazione delle domande — termini e modalita

Il termine per la presentazione delle domande stddentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando nella Gazzettaibl# della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione al concorso possono essasegnate all’'Ufficio Concorsi presso la
sede in Cuneo — c.a.p. 12100 — C.so Carlo Brun&d/A (nel seguente orario: dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 12,00; il giovedi anchiéedare 14,00 alle ore 16,00).

Le domande si considerano prodotte in tempo utitdha se spedite a mezzo di raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine di scadermandicato e al seguente indirizzo: Azienda
Ospedaliera Santa Croce e Carle — corso Carlo BrilBA — 12100 Cuneo; a tale fine fa fede il
timbro a data dell'Ufficio Postale accettante; lenmtinde possono essere altresi inviate tramite
utilizzo della posta elettronica certificata (PEC).



Sono escluse altre modalita di presentazione.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio pmdedata di spedizione e comprovata dal timbro
a data dell’'ufficio postale accettante.

Non si terra conto comunque delle domande chegpalsiasi causa, perverranno dal giorno di
emissione della lettera di convocazione dei cartidpia I'espletamento della prima prova, anche se
inoltrate in tempo utile.

Il termine fissato per la presentazione delle dateae dei documenti € perentorio; la eventuale
riserva di invio successivo di documenti é privaffietto.

Nella domanda redatta in carta semplice, secondscleema allegato, gli aspiranti dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nasdaaresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o edenta;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono istribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ancorobé trascritte nel certificato del casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.1002 n. 313;

e) i titoli di studio posseduti con particolareerimento a quello costituente requisito specifico d
ammissione, cosi come indicato al precedente pojto

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi litari (limitatamente agli aspiranti di sesso
maschile);

g) i servizi prestati come impiegati presso pulildi@mministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che hanno diritto ad usufruire di riser precedenza o preferenza;

1) la scelta di una lingua straniera, tra ingledeaacese, ai fini dell'accertamento della conogeen
della stessa che dovra essere effettuato nell’andieifa prova orale;

j) l'autorizzazione al trattamento dei dati contierthe € obbligatoria;

k) il domicilio presso il quale deve essere fattbaspirante ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione.

La domanda presentata va firmata in calce, senzessia di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. n.
445/2000).

3. Documentazione da allegare alla domanda:

| candidati portatori di handicap potranno speaificnella domanda l'eventuale necessita di ausili
nonché di tempi aggiuntivi per l'effettuazione dgdlove, in relazione al proprio handicap.

Alla domanda di partecipazione al concorso, delstasn firmata, i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritgano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito, nonche i titoli di preferane precedenza e wurriculum formativo e
professionale, datato e firmato.

Le certificazioni devono essere prodotte in origrain copia legale o autenticata ai sensi didegg
ovvero utilizzando gli istituti dell'autocertificene o della dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorieta nei casi, nei limiti e con le modalit&ysti dalla normativa vigente.

In particolare possono essere oggetto di autocazibne, tra gli altri titoli tassativamente elatic
nell'art. 45 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cuirsria per guanto non espressamente:

1) titoli di studio e specializzazione posseduti;

2) qualifiche professionali acquisite;

3) esami sostenuti;

4) titoli di formazione, di aggiornamento o di gfiahzione tecnica, con indicazione dell'autorita
che i ha rilasciati, del punteggio finale e delita di conseguimento;

5) iscrizione in albi o elenchi tenuti dalle pulchie amministrazioni;



6) attestazioni relative a corsi di aggiornamergetfezionamento con indicazione dell'oggetto,
della sede e data di effettuazione, del ruolo @udjtdiscente, docente, relatore, organizzatore) ec
e dell'eventuale superamento di esami finali.

E' altresi possibile comprovare mediante dichiarszostitutive dell'atto di notorieta, tutti gtes,
fatti e qualita personali non compresi negli elémfittui alle norme succitate e, in particolare:

1) i servizi prestati presso istituzioni pubblicbeprivate in qualita di dipendente o con diverso
rapporto;

2) la vincita e la fruizione di borse di studiocec

3) la conformita all'originale della fotocopia diaipubblicazione o di altro documento presentata.
A detto fine le attestazioni relative ai servizegtati dovranno indicare:

ente di appartenenza, qualifica (mansione), perdidservizio tenendo conto delle sospensioni del
rapporto, titolo e tipologia del rapporto (dipentden ad altro titolo, tempo indeterminato, pieno,
parziale o definito), cause della cessazione,carmenza o meno delle condizioni di cui all'art. 46
del DPR 20.12.1979, n. 761, concernente la rideziotkel punteggio di anzianita e la relativa
misura;

Per la validita della dichiarazione sostitutivaatto di notorieta € necessario:

- allegare alla domanda di partecipazione una &giac non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore, ovvero:

- sottoscriverla in presenza del dipendente addetto

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostit@tidell’atto di notorieta sono rese in carta libera,
anche utilizzando i moduli appositamente predispodtsponibili presso la S.C. Personale.
Attenzione: Le autocertificazioni e le dichiarazi@ovranno essere rese su foglio o su modulo
distinto da quelli della domanda e @ekriculumformativo e professionale; quelle rese nel contest
della domanda e delurriculum formativo e professionale non saranno consideraliele ai fini
della valutazione dei singoli titoli ad esse ingsai.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essseaistive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazeamenti in tutto o in parte di tali elementi
potranno determinare l'esclusione dalla valutazimnma valutazione ridotta, in conformita ai dati
forniti.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| titoli e/o le autocertificazioni devono esseretem@lmente allegati; il candidato non puo fare
riferimento, a questi fini, a documenti e titoliegati ad altre pratiche, di concorso e non, giéice
presso gli uffici di questa Azienda Ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia earta semplice, un elenco dei documenti e dei
titoli presentati.

Nel predetto elenco ogni documento presentato amsere registrato con l'indicazione degli
elementi atti ad identificarlo: in particolare, pmgni pubblicazione devono essere indicati il ifol
gli autori e I'anno di pubblicazione.

Con le modalita di cui sopra dovranno essere altessificati o autocertificati i titoli di precedea
e/o di preferenza dei quali viene richiesta I'aggadione.

Il mancato possesso anche di un solo requisitolgpeammissione determina I'esclusione dal
CoNcorso.

4. Modalita di selezione:

La Commissione esaminatrice dispone, complessiveandnl00 punti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica,



20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli vengono capartiti:

1) titoli di carriera: punti 17,5;

2) titoli accademici e di studio e pubblicazioniii 5;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

4) curriculum formativo e professionale: punti 2,5.

La valutazione dei titoli & effettuata con le madalstabilite all'art. 11 al titolo Il del DPR
27.03.2001, n. 220.

Le prove d’esame sono le seguenti:

- prova scritta: Elaborato scritto o soluzione di quesiti a risposintetica riguardanti le seguenti
materie: anatomia e fisiologia dell’apparato uditie vestibolare, audiometria tonale liminare e
sopraliminare, audiometria protesica, audiometrazale, impedenzometria, potenziali evocati
uditivi, otoemissioni e screening uditivo neonatadeidiometria infantile, elettronistagmografiaae |
video-oculografia, stabilometria, rieducazione \osare.

- prova pratica: Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizidin atti attinenti alla
gualificazione richiesta. Pianificazione audionetpplicata ad un caso concreto.

- prova orale:vertente sulle materie delle prove precedentiar@lova orale si procedera altresi
all'accertamento della conoscenza dell'uso delpar@gchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse (uso depersonal computerdelle periferiche e dei programmi piu diffusi)de una
lingua straniera scelta dal candidato tra ingleBareese.

Il superamento della prova scritta e il superameetta prova pratica, con conseguente ammissione
alla prova ed esse successiva, sono subordinaggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno, rispettigata, 21/30 e 14/20.

Il superamento della prova orale, con consegueatgiisizione dell'idoneita, € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati ammessi saranno avvisati con lettezaa@andata con avviso di ricevimento, del luogo
e della data della prima prova, almeno quindicrgiprima della prova stessa.

5. Graduatoria - assunzione del vincitore:

La graduatoria di merito e formata dalla Commissi@saminatrice sulla base del punteggio
complessivo riportato dai candidati per titoli eoye; a parita di punti si applicano i titoli di
preferenza di cui all'art. 5, comma 4, del D.P.R08.1994 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

L'Azienda effettuera i controlli sulla veridicitéelle dichiarazioni sostitutive determinanti ai fini
della collocazione nella graduatoria del vincitereei candidati eventualmente assunti in servizio
per scorrimento della graduatoria, richiedendo mazitatto la collaborazione degli interessati. La
verifica riguardante documenti rilasciati da soggptivati sara effettuata esclusivamente per il
tramite dell'interessato.

L'inserimento nella graduatoria ha pertanto campeovvisorio fino all'esito dei controlli.

Nel caso dovesse emergere la non veridicita dékoaito delle dichiarazioni rese, ferma restando la
responsabilita penale, il dichiarante decade daefi@ eventualmente conseguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera (esclusione dalla gedolia in caso di accertata carenza di requisito
ovvero riduzione del punteggio conseguito perijitol

Se dal controllo dovessero risultare maggiori ititisipetto a quelli autocertificati e valutati, nen
procedera in alcun caso alla attribuzione di urtggio maggiore rispetto a quello gia assegnato.

Il vincitore del concorso sara invitato a presesmtaanche sotto forma di autocertificazione, nel
termine di 30 giorni dalla data di ricevimento dellelativa comunicazione e sotto pena di
decadenza:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto per riassunto dell’atto di nascita;



3) titolo di studio in originale o in copia autentigatovvero il documento rilasciato dalla
competente autorita scolastica in sostituzionalgébma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) i titoli e i documenti necessari per dimostrarneassesso degli altri requisiti prescritti.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta dihiedere, entro dieci giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso, I'applicazione dell’artiodl8, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241,
concernente l'accertamento d'ufficio, a cura dedpansabile del procedimento, di fatti, stati e
qualita che questa o altra pubblica amministrazgadenuta a certificare.

Nel termine di trenta giorni di cui sopra i vingitodovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita, di non avere altri rapporti di iegn pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

La costituzione del rapporto di lavoro, avverra raete stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopcaer@mento della idoneita fisica all'impiego.

In caso di mancata presentazione della documen&zibcui sopra entro il termine prefissato, non
si dara luogo alla stipulazione del contratto imndiinale di lavoro.

Il rapporto di lavoro decorre, agli effetti giuradied economici, dalla data di effettiva presa di
servizio.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace pertarmine di tre anni dalla data della pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemontettéasalve proroghe di validita disposte dalla legge
essa potra essere utilizzata, salvo diversa detamioine dellAmministrazione, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso é staandito e che successivamente ed entro il termine d
validita dovessero rendersi disponibili.

6. Norme finali:

| documenti allegati alla domanda potranno essetgesti in restituzione, anche a mezzo posta,
contrassegno, decorsi i termini per la present&zash ricorso giurisdizionale o amministrativo.
Salvo il caso di contenzioso in atto, decorsi otiesi dalla data di comunicazione dell’esito della
selezione, I'Azienda disporra secondo le proprigesze della documentazione suddetta ancora
giacente in atti.

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successigdificazioni si rende noto che il trattamento
dei dati personali comunicati allAzienda e finabto esclusivamente all'espletamento della
procedura connessa al presente concorso.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita peasbali dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dmhddato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di recapito indicadta domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici.

La partecipazione al concorso comporta I'accettezi®enza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchéttdi le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Servanitario Nazionale.

L’Amministrazione si riserva la facolta, per legitt motivi, di prorogare, sospendere, revocare in
tutto o in parte o modificare il presente bandoa@ imsindacabile giudizio senza obbligo di notifica
e senza che i concorrenti possano accampare peetksti di sorta.

Per tutto quanto non previsto nel presente bantibespresso rinvio alle disposizioni di

legge in vigore, sopra richiamate.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Personategso la sede in Cuneo, Corso Carlo Brunet, 19/A
- Tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: wwwexigle.cuneo.it.

Cuneo, 29.09.2010



Il Direttore generale
Giorgio Gatti
Schema esemplificativo della domanda di ammissiaheconcorso (da non utilizzare quale
“modulo” per la compilazione della domanda).

Al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle
CUNEO
Il SOttOSCHtO .ocvvveeve e (F- 110 - N il... . residente
] Vid i, chiede di ssre ammesso a parteupare al
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 poditolrecnico Audiometrista — Collaboratore
Professionale Sanitario (categoria D).
A tal fine dichiara:
1) di essere in possesso della cittadinanza i&li@vvero: di essere in possesso del seguente
requisito sostitutivo della cittadinanza italiana......);
2) di essere iscritto nelle liste elettorali deln@me di ..... (ovvero: di non essere iscritto nbdte
elettorali per il seguente MOLIVO ........cooerrm v v );
3) di non aver mai riportato condanne penali (ogvdr aver riportato le seguenti condanne penali -
da indicare anche se non ne é prevista la cettifioa ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 14.11.2002 n
313 . );
4) di essere in possesso di ... (titolo di studioedivpunto C) del bando) conseguito presso
............................... nellanno .. CON VOLazZIONe .......c..vumemeveeeaeanns]
5) di essere, nei confronti degli 0bb|lgh| mllltanella seguente POSIZIONE.......eeiviie e ;
6) di aver prestato o di prestare servizio con odgpdi impiego presso le seguenti pubbllche
amministrazioni  ........ccccceeee i, dal i@l nella
qualifica di.......ccooeviiiii i (ovvero di non aver maigstato servizio presso pubbliche
amministrazioni - indicare anche le cause di rizoe dei rapporti di pubblico impiego);
7) di allegare i titoli relativi alla riserva, alfgecedenza o alla preferenza (specificare), chokalee

I'applicazione;

8) di scegliere, quale lingua straniera la cui cmemza dovra essere verificata nellambito della
prova orale, ........... ('inglesevveroil francese);

9) di autorizzare il trattamento dei dati conferiti ai soli fini dell'espletamento della presente
procedura;

10) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente
CONCOrSO € il SEQUENLE ......vvvvviiiiiiiiiiiiieeeeme e e tel. v



